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Bildungsrepublik Deutschland

Praambel

1.  Unser Ziel ist die Bildungsrepublik Deutschland:

* Ein Bildungssystem, in dem die vielfdltig gebildete Personlichkeit im Zentrum

steht.

* Eine Gesellschaft, die den Wert der Bildung schatzt und um ihre kulturpragende

Kraft weil.
* Ein Land, in dem der Aufstieg durch Bildung jedem Menschen offensteht.

* Eine Bildungspolitik in einer féderalen Ordnung, in der jede politische Ebene zur
Leistungsfahigkeit des Bildungssystems ihren Beitrag leistet und ihre Verantwor-

tung wahrnimmt.

Die Bildungsrepublik Deutschland zeichnet sich durch ein modernes, leistungsfahi-
ges, differenziertes Bildungssystem aus, das Bildung von Anfang an und ein Leben
lang fordert und als Quelle fiir Selbststandigkeit, Urteilskraft und Orientierung, als
Schlissel fir individuelle Lebenschancen sowie gesellschaftliche und kulturelle Teil-
habe, als Motor fiir soziale und 6konomische Entwicklung und als Weg zur Integrati-

on versteht.

Nach einem Jahrzehnt umfassender Reformen im Bildungssystem, die Deutschland
wettbewerbsfahiger gemacht und den Stellenwert von Bildung in der Gesellschaft
verbessert haben, werden wir jetzt die nachsten Schritte zur Starkung der Bildungs-
einrichtungen auf den Weg bringen. Dabei wollen wir auch der zu Recht in der Of-
fentlichkeit formulierten Erwartung nach mehr Vergleichbarkeit bei der Organisation
des Bildungssystems, den Bildungsstandards, den Bildungsplanen und den Schulab-

schliissen Rechnung tragen. Darin sehen wir sowohl eine Voraussetzung fiir bessere



Mobilitdt in unserer Gesellschaft als auch fiir die Akzeptanz der foderalen Ordnung

in einer globalen Welt.

Die Grundsdtze unserer Bildungspolitik

1.  Ausgangspunkt und MaRstab unserer Bildungspolitik ist der einzelne Mensch. Nach
unserem christlichen Menschenbild ist er ein freies und verantwortliches Wesen,
dem das Recht auf Bildung genauso zusteht wie der Anspruch auf Respekt fiir unter-
schiedliche Begabungen und eine mit der Reife wachsende Verantwortung fiir die
Entfaltung der eigenen Talente. Die individuelle Férderung jedes Einzelnen, das Zu-
trauen in seine persodnlichen Fahigkeiten und Anstrengungen sowie das jederzeitige
Offenhalten des Weges zu besserer Bildung sind Ausdruck dieses Menschenbildes

und Verpflichtung unserer Politik.

2. Qualitdt und Gerechtigkeit sind die MaRstabe, an denen sich unsere Bildungspolitik
orientiert. Die Qualitdt bemisst sich am Leistungsniveau, das erreicht wird, die Ge-
rechtigkeit an den tatsachlichen Chancen, die ein Bildungssystem bietet. In einer of-
fenen Gesellschaft bedeutet Gerechtigkeit, dass Leistung entscheidet und nicht Her-
kunft, Besitz oder Beziehungen. Deshalb wollen wir gute Start- und Aufstiegschan-

cen fur alle.

3. Zuguter Bildung geh6ren Wissen und Kénnen, Einsicht und Erfahrung, Urteilskraft
und Wertebewusstsein. Bildung starkt Menschen, ihre vielfdltigen Begabungen zu
entfalten und ihre Personlichkeit zu entwickeln. Dieses ganzheitliche Bildungsver-

standnis pragt unsere Bildungspolitik.

4.  Ohne Bildung gibt es keine Kultur, ohne Kultur keine Bildung. Deshalb hat kulturelle
Bildung tiberragende Bedeutung sowohl fiir die individuelle Persénlichkeitsentfal-

tung als auch fiir das Selbstverstandnis und die Entwicklung unserer Gesellschaft.

5. Bildung beginnt in der Familie und begleitet uns das ganze Leben. Die Entwicklung

personlicher Kompetenzen wie Kreativitdt, Kommunikationsfahigkeit, religiose Bil-
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dung sowie ethisches und dsthetisches Urteilsvermdgen sind gleichermaRen Ge-
genstand des Lernens in allen Lebensphasen wie die Aktualisierung von Wissen und

fachlichen Kenntnissen und Kompetenzen.

Bildung und Erziehung sind eng miteinander verbunden. Deshalb hat die Schule ne-
ben dem Bildungs- auch einen Erziehungsauftrag. Sie erganzt und unterstiitzt die Er-

ziehungsleistungen der Eltern.

Wo diese elterlichen Erziehungsleistungen, aus welchen Griinden auch immer, gering
ausgepragt sind, bedarf es der Beratung und Hilfen fiir die Eltern. Sind Eltern dauer-

haft aulRerstande, ihre Verantwortung wahrzunehmen, muss der Staat um der Kinder
willen helfend eingreifen kénnen. Nur so wird es gelingen, negative Zusammenhange

zwischen familidrer Herkunft und Bildungserfolg zu iberwinden.

Frihkindliche Bildung und Erziehung in der Kindertagesstatte sind der Schlissel fiir
mehr Chancengerechtigkeit und eine bessere Vorbereitung auf den Ubergang in die
Schule. Durch eine starkere Verzahnung von friihkindlicher und schulischer Bildung

wird der Bildungsaspekt der Kindertagesstatte gestarkt.

Jedes Kind und jeder Jugendliche verdient es, bestmoglich individuell gefordert zu
werden. Ein differenziertes Bildungssystem bietet eine Vielfalt an Bildungswegen,
die Durchldssigkeit und Anschlussfahigkeit gewdhrleisten. In einer Zeit, in der Ler-
nen in allen Lebensphasen gefordert wird, sind erworbenes Wissen und entwickelte

Kompetenzen entscheidender als der Verweis auf die zundchst besuchte Schulart.

Der Erzieher- und Lehrerberuf gehort zu den besonders verantwortungsvollen und
wichtigen Tatigkeiten in unserer Gesellschaft. Die Qualitdt der Arbeit in den Kinder-
tagesstdtten und Schulen steht in einem unmittelbaren Zusammenhang mit dem En-
gagement und den Qualifikationen der Erzieherinnen und Erzieher sowie der Lehre-
rinnen und Lehrer. Die Erzieher- und Lehrerausbildung hat deshalb fiir uns einen ho-

hen Stellenwert.

Berufliche Bildung, vor allem die duale Ausbildung, ist eine Stérke des Bildungssys-

tems in Deutschland. Sie tragt wesentlich zur niedrigen Jugendarbeitslosigkeit hier-
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zulande bei. Jeder junge Mensch verdient eine Chance auf eine solche Ausbildung.
Eine bessere schulische Vorbereitung ist dafiir ein wichtiger Schritt. Auch die Berufs-
information und -vermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit sollte an dieser Stelle die

beruflichen Weichenstellungen mit unterstutzen.

Die Qualitat und Attraktivitat der beruflichen Bildung steigt durch eine laufende
Modernisierung der Ausbildungsberufe und die konkrete Gleichwertigkeit zwischen
allgemeiner und beruflicher Bildung. Dies gilt auch fiir deren internationale Ausrich-

tung.

Die Bedeutung der Kommunen als Trager von Bildungseinrichtungen ist deutlich
gewachsen. Sie sind in der Verantwortung, sich als starke Bildungspartner vor Ort
aufzustellen. Kommunale Partnerschaften und kommunales Bildungsmanagement
leisten einen wichtigen Beitrag, damit die Bildung und die Erziehung unserer Kinder
noch besser gelingt. Die friihkindliche und die auerschulische Bildung genauso wie
die Weiterbildung sind wichtige Bausteine zur Entwicklung kommunaler Bildungs-

landschaften.

Wir bekennen uns zur Konvention der Vereinten Nationen tber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen, die seit Madrz 2009 in Deutschland gilt und die wir schritt-
weise umsetzen werden. Wir wollen, dass mehr behinderte und nicht behinderte
Kinder gemeinsam lernen. Zur bestmoglichen Entwicklung von Kindern und Jugendli-
chen mit Behinderungen streben wir so viel Integration wie moglich und so viel son-

derpddagogische Férderung wie notig an.

Das Wissenschaftssystem in Deutschland hat im internationalen Wettbewerb an An-
ziehungskraft gewonnen. Dazu hat insbesondere die Exzellenzinitiative beigetragen.
Zu einer zukunftsfahigen Entwicklung des Wissenschaftssystems gehoren fiir uns

weitere Schritte der Internationalisierung, damit Deutschland attraktiv ist fiir Talen-

te aus aller Welt.



Besondere Herausforderungen fiir die

Bildungsrepublik Deutschland

Demografische Verdanderungen

Unsere Bildungslandschaft steht angesichts der demografischen Veranderungen vor ei-
nem grolRen Anpassungsbedarf. Gleichzeitig verscharft der demografische Wandel den
Wettbewerb um gut ausgebildete Fachkrafte und untermauert damit die Bedeutung von
Bildung in der Wissensgesellschaft. Unsere Gesellschaft braucht die Fahigkeiten und Ta-
lente jedes einzelnen Menschen. Deshalb miissen die demografiebedingten Anpassungen
des Bildungssystems mit einer Verbesserung der Qualitdt verbunden werden und zugleich

zu der notwendigen Fachkraftesicherung beitragen.

Kindertagesstdtten, Schulen und Hochschulen missen sich dauerhaft auf eine deutlich
niedrigere Nachfrage nach Pldtzen einrichten. Der Riickgang verlduft dabei regional und
zeitlich unterschiedlich. Wahrend die 6stlichen Lander derzeit nahezu die Halbierung ihrer
Schiilerzahlen verkraften missen und dazu Schulen schlieBen und zusammenlegen, wird
diese Entwicklung in den kommenden Jahren auch die westlichen Flachenlander immer
starker erfassen und dort zu einem spiirbaren Riickgang der Schiilerzahlen von bis zu ei-
nem Viertel fuhren. Hierfir gilt es jetzt geeignete Lésungen zu finden, damit auch in Zu-
kunft eine gute Bildungsinfrastruktur in allen Regionen des Landes vorhanden ist, die allen

Jugendlichen flachendeckend qualifizierte Bildungs- und Berufsabschliisse eréffnet.

Der Riickgang der Schiilerzahlen kann zu einer Chance fiir eine bessere Qualitat der Bil-
dung werden, wenn vorhandene finanzielle Mittel und Personal auch fuir Qualitatsverbes-

serungen eingesetzt werden.

Integration

Die Schiilerschaft wird noch vielfdltiger werden als in friiheren Generationen. In zahlrei-
chen stadtischen Ballungszentren haben inzwischen mehr als die Halfte aller Kinder und
Jugendlichen unter 15 Jahren eine Zuwanderungsgeschichte. Viele von ihnen leben in sozi-
alen Risikolagen. Das gilt oft auch fiir einheimische Kinder, die in sozial schwierigen Ver-
héltnissen aufwachsen. Unser besonderes Augenmerk gilt diesen Kindern und Jugendli-

chen, damit sie einen Zugang zur Bildung bekommen, ihre Talente und Begabungen entfal-



ten kdnnen und einen Schul- und Berufsabschluss erwerben. Der Schliissel zu mehr Bil-
dungsgerechtigkeit liegt in einer individuellen Lernférderung aller Schiilerinnen und Schi-
ler. Qualitatsverbesserung im Bildungssystem meint vor allem auch mehr Angebote fiir

eine individuelle Lernfoérderung.

Globalisierung

In unserer vernetzten Welt geht die Weiterentwicklung des Bildungs- und Wissenschafts-
systems mit Internationalisierung einher. Deshalb wollen wir die Méglichkeiten fiir inter-
nationale Abschliisse an unseren Schulen verbessern. Angesichts des zunehmenden Fach-
kraftemangels wollen wir die Berufsausbildung starker fiir Auszubildende aus dem Ausland
offnen. Unsere Hochschulen sind schon heute weltweit angesehen und gehoren zu den
beliebtesten Studienstandorten. Zu einer weiteren Internationalisierung des Wissen-
schaftssystems gehort es, noch mehr Dozentinnen und Dozenten sowie Professorinnen
und Professoren aus anderen Landern attraktive Perspektiven fiir Lehre und Forschung an
unseren Hochschulen zu er6ffnen. Dazu gehort es auch, ausldandischen Studierenden nach

ihrem Abschluss gute Chancen fiir einen Berufseinstieg in Deutschland zu ermoglichen.

Auf den Anfang kommt es an

Den Bildungsaspekt im Vorschulbereich ausbauen

Jedes Kind braucht den Zugang zur Bildung und soll seine Talente entwickeln kénnen, un-
abhdngig von seiner sozialen und kulturellen Herkunft. Wissenschaftliche Untersuchungen
belegen eindrucksvoll die tiberragende Bedeutung der ersten Lebensjahre fiir den spateren
schulischen und beruflichen Erfolg. Deshalb richten wir den Blick vor allem auf die Chan-
cen in den frithen Jahren und treten dafiir ein, auch den Bildungsaspekt in allen Einrich-
tungen, die der Bildung und Betreuung von noch nicht schulpflichtigen Kindern dienen,

qualitativ und quantitativ auszubauen.

Elternverantwortung stirken

Die Eltern sind fur die Erziehung und Bildung ihrer Kinder unersetzlich. In der Familie wer-
den den Kindern erste grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt. Kinder brau-

chen eine Umgebung, die Bildungsprozesse anst63t und zum Lernen ermutigt. In den aller-



meisten Familien gelingt dies, auch wenn die Zahl der Eltern wéchst, die dieser Aufgabe
aus unterschiedlichen Griinden nicht nachkommen. Hier wollen wir, wo erforderlich, durch

aufsuchende Elternbildung die Erziehungskompetenz friihzeitig und gezielt starken.

Viele Studien belegen den engen Zusammenhang von Bindungsfahigkeit und Bildungs-
fahigkeit sowie von kultureller und kognitiver Bildung. Kinder miissen Vertrauen in sich
und ihre Umgebung entwickeln kénnen, um bildungsfahig zu werden. Die Ermutigung und
Befdahigung von Eltern, ihre Kinder entsprechend zu fordern, ist ein wichtiger Baustein der
frihkindlichen Bildung. Dies gilt in besonderer Weise fiir Kinder, die in den wichtigen ers-
ten Lebensjahren nicht die Unterstiitzung ihrer Eltern erfahren, um im spateren Leben ihre
Talente voll entfalten zu kénnen. Was in den ersten Lebensjahren nicht ausreichend ver-
mittelt wird, ist im spateren Bildungs- und Lebensverlauf nur schwer und mit groRBen per-
sonlichen und finanziellen Anstrengungen aufzuholen. Deshalb gilt diesen Kindern unsere

besondere Aufmerksamkeit.

Partnerschaft von Familie und Bildungseinrichtung

Eine pddagogisch qualifizierte Férderung in den ersten Lebensjahren leistet einen wichti-
gen Beitrag, um Kinder zum Lernen zu ermutigen. Neben der Férderung im Elternhaus und
in der Familie hat der Besuch einer guten Kindertagesstatte fiir viele Kinder eine positive
Wirkung auf ihren spateren Bildungserfolg. Damit dieses Ziel gelingen kann, ist eine ver-
trauensvolle Partnerschaft von Familie und Kindertagesstatte unerldsslich. Mit dem Bil-
dungspaket hat die Bundesregierung zusammen mit den Landern den richtigen Weg ein-
geschlagen, um 2,5 Millionen bediirftigen Kindern aus Familien mit geringem Einkommen

mehr Zukunftschancen zu geben.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Neben einer guten Bildung ihrer Kinder stellt fiir Eltern die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf oft eine Herausforderung dar, insbesondere in den westdeutschen Flachenldndern.
Deshalb ist es wichtig, dass bis zum Jahr 2013 ein bedarfsgerechtes Angebot an Betreu-

ungspladtzen fur Kinder unter drei Jahren zur Verfligung steht. Damit erfiillen wir ab 2013

den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz.

Wir streben die weitere Qualifizierung des Berufs der Erzieherin und des Erziehers in den

Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege an, damit sie dem Bildungsauftrag
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gerecht werden konnen. Mit Bildungsplanen, die den eigenstdndigen Bildungsauftrag der
Kindertagesstdtten festschreiben, haben die Lander auf die wachsende Bedeutung der

friihkindlichen Bildung reagiert.

Ziel ist mehr Verbindlichkeit in der Arbeit der Kindertagesstatten. Vor Ort miissen ver-
bindliche Vereinbarungen zwischen den Kommunen und den freien Tragern getroffen
werden, die dem Bildungsanspruch gerecht werden. Beispielsweise kénnen Kindertages-
statten in sozialen Brennpunkten eine bessere personelle, radumliche und materielle Aus-
stattung erhalten, wodurch ihnen neue Moglichkeiten fiir eine individuellere Férderung

der Kinder er6ffnet werden.

Dafiir setzen wir uns ein:

Gemeinsame Zustdndigkeit

e Eine gemeinsame Zustandigkeit fiir Kindertagesstatten und Grundschulen ist in den

Bildungsministerien der Lander anzusiedeln.

Verpflichtende Standards und Bildungspldne

e Ldnder, Kommunen und die freien Trager verpflichten sich vertraglich auf die Einhal-

tung gemeinsamer Bildungsstandards.

e Die Lander vereinbaren zusammen mit den Kommunen und den freien Tragern ein-
heitliche RichtgroRen fir fruhpadagogische Einrichtungen (z. B. GruppengroRen, Er-
zieher-Kind-Relation, rdumliche und materielle Ausstattung). Besonders vorbildliche
Kindertagesstdtten, die die entsprechenden Standards erfiillen, werden mit einem na-

tionalen Giitesiegel ausgezeichnet.

e Die Umsetzung der Bildungspldne wird regelmaRig wissenschaftlich begleitet und be-
wertet, um zu lberpriifen, inwieweit sie tatsachlich angewendet werden und welcher

Weiterentwicklungsbedarf besteht.



Qualifikationen fordern

Gute padagogische Arbeit in unseren Kindertagesstatten verlangt die Anerkennung
der Arbeit der Fachkrafte. Diese Anerkennung schliel3t ein, dass wir den Erzieherinnen
und Erziehern, die Kinder aus sozial schwachen oder bildungsfernen Familien férdern,

notwendige zusatzliche Qualifikationen ermoglichen.

Eine aufsuchende Elternarbeit, verpflichtende Beratungsgesprache sowie der Ab-
schluss von Bildungs- und Erziehungsvertragen kdnnen in Fillen mit besonderem For-

derbedarf die Basis fiir ein verantwortungsbereites Miteinander bilden.

Mehr mdnnliche Pddagogen und Fachkrdfte mit Zuwanderungsgeschichte

Hohe Frauenanteile in Kindertagesstatten und Grundschulen fiihren dazu, dass den

Kindern mannliche Rollenmodelle und Vorbilder fehlen. Dadurch erleben sie beide Ge-
schlechter im Alltag nicht als gleichermalRen wichtig. Deshalb treten wir dafiir ein, ver-
starkt junge Manner fiir den Beruf des Erziehers und des Grundschullehrers zu gewin-

nen.

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte sollen ermutigt werden, den Erzieher- und
den Lehrerberuf zu ergreifen, um als Vorbilder und Briickenbauer tatig zu werden. In-
terkulturelle Erziehungskompetenzen, bei denen ein Verstandnis und der Umgang mit
kulturspezifischem Rollenverhalten vermittelt werden, erh6hen die Chancen auf eine
gelingende Integration. Wir wollen bei Abiturienten mit Zuwanderungsgeschichte ak-

tiv fuir den Lehrerberuf werben.

Ubergénge erleichtern und Zusténdigkeiten zusammenfiihren

Die Tragerschaft fiir die Erziehung und Bildung von Kindern im friihkindlichen und im

schulischen Bereich fillt derzeit zwischen Kommunen und Lindern auseinander. Um den

Ubergang von der Kindertagesstitte in die Grundschule zu erleichtern und neue Verbin-

dungen durch die Einrichtung von Bildungshdusern zu erméglichen, treten wir dafiir ein,

die Verantwortung der Kommunen zu starken.

Kommunen, die diese Aufgabe ibernehmen mochten, sollen dazu in Zukunft auch die

Méglichkeit erhalten. Wir fordern Lander und Kommunen auf, hierfiir die erforderlichen



Grundlagen zu schaffen, damit die entsprechenden Vereinbarungen - auch tiber die damit

verbundene Finanzierung - getroffen werden kénnen.

Dafiir setzen wir uns ein:

Bildungspldne unterstiitzen die Zusammenarbeit von Kindertagesstdtte und Grundschule

e Die Verbindung der Einrichtung der frithkindlichen Bildung und der Grundschule ver-

langt einen integrierten Bildungsplan fiir die Kinder bis zum Alter von zehn Jahren.

Qualitdtsverbesserung und verpflichtende Vorschule

e Entsprechend dem Grundsatz des Férderns und Forderns sprechen wir uns fiir ver-
starkte finanzielle Anstrengungen zur Qualitdtsverbesserung in den Kindertagesstat-
ten aus. Wir priifen, das letzte Kindertagesstattenjahr in ein verpflichtendes Vorschul-
jahr umzuwandeln, um so eine bessere Verbindung mit der Grundschule zu ermogli-

chen.

Definition von Bildungszielen

e Wichtige Bildungsziele in der friihkindlichen Bildung sind die sprachliche Entwicklung
der Kinder, die musisch-dsthetische Bildung und die Entwicklung von Konzentrations-
und Bewegungsfadhigkeit als Grundlage spaterer Ausbildung und lebenslanger Weiter-

bildung.

Neugier an Natur und Technik wecken

e Pddagogische Fachkrafte in den Kindertagesstdtten sollen bereits in ihrer Aus- und
Weiterbildung darauf vorbereitet werden, die Kinder an Natur und Technik heranzu-
fuhren. Jede Tageseinrichtung kann ein ,Haus der kleinen Forscher* werden und so

das Interesse der Kinder an Naturphanomenen und Technik wecken.

Musisch-kreative Aktivitdten fordern

e Kindertagesstatten sollen Eltern stdrker als bisher ermutigen, die musisch-kreativen
Ausdrucksmoglichkeiten ihrer Kinder auch durch Zusammenarbeit mit entsprechen-

den Angeboten von Kultureinrichtungen zu férdern.
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Perspektiven fiir Erzieherinnen und Erzieher erdffnen

e Firdie Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher wollen wir einheitliche Mindest-
standards, die sich an der dualen Berufsausbildung orientieren. Mit einem Gesamt-
konzept fur die berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung wollen wir sicherstellen,
dass auch nach der Ausbildung das Fachwissen stets aktualisiert und die Methoden-
kompetenz erweitert wird. Anschlussfahige Bildungswege sollen Erzieherinnen und

Erziehern berufliche Perspektiven er6ffnen, beispielsweise im Grundschulbereich.

e Mit einer neuen Kultur der Zusammenarbeit von Erziehern in der Kindertagesstatte
und Lehrkréften in der Grundschule wollen wir die Verbindung der beiden Einrichtun-
gen zum Wohle der Kinder starken. Gemeinsame Fortbildungen sollen den Erfah-

rungsaustausch und die Vernetzung unterstitzen.

Grundschule im ldndlichen Raum

e Um den Kindern lange Schulwege zu ersparen, tritt die CDU gemaR dem Grundsatz
»kurze Beine kurze Wege* fiir die Zulassung kleiner, wohnortnaher Grundschulen ein,
um gerade im landlichen Raum ein qualitdtsvolles Bildungsangebot sicherstellen zu

kénnen.

Fremdsprachenunterricht ab Klasse 1

e Angesichts der zunehmenden Internationalisierung der Bildungsgéange fordern wir die
Einfihrung einer Fremdsprache ab Klasse 1 mit dem Ziel eines anwendungsorientier-

ten Spracherwerbs in der Grundschule.

Sprachférderung stiarken

Das Beherrschen der deutschen Sprache ist unerldssliche Voraussetzung fir Bildung und
Schulerfolg in Deutschland, fiir das Erlernen eines Berufs sowie fiir Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben. Je jinger Kinder sind, umso eher lernen sie eine Sprache. Dieses
Zeitfenster muss deshalb genutzt werden, um allen Kindern, die bei uns leben, die deut-
sche Sprache zu vermitteln. Wir begriiRen die Offensive ,,Friihe Chancen” und die zahlrei-

chen ehrenamtlichen Initiativen, wie Vorlesepaten, die hier unterstiitzend tatig werden.
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Dafiir setzen wir uns ein:

Verbindliche Sprachstandserhebung

Wir brauchen eine verbindliche, einheitliche und fortlaufende Sprachstandserhebung
fiir alle Kinder im Alter ab drei Jahren. Dort, wo Bedarf besteht, wollen wir mit einem
»Deutsch-Plus-Programm® eine verpflichtende Sprachférderung in der Kindertages-

stitte und - falls erforderlich - in der Schule erteilen.

Ausbau von Ganztags-Kindertagesstdtten

Sollen die unterstiitzenden MalRnahmen Wirkung zeigen, missen die Kinder mit einem
besonderen Forderbedarf taglich tiber einen langeren Zeitraum in der Kindertages-
statte anwesend sein. Deshalb treten wir fiir einen Ausbau von Ganztags-
Kindertagesstdtten vor allem in sozialen Brennpunkten und in einer fiir die Kinder er-

reichbaren Nihe ein.

Sprach- und Leseforderungsprogramme ausbauen

Mit Blick auf die Vielzahl der Sprach- und Leseférderprogramme fordern wir Bund und
Lander auf, auf der Grundlage empirisch belegbarer Ergebnisse Standards zu formulie-
ren. Besonders wirksame Sprach- und Leseférderprogramme sollen mit einem nationa-

len Giitesiegel versehen werden.

Allianz fiir Bildung starkt Schulen

Die Schulen in Deutschland haben an Qualitdt gewonnen. Das zeigen die internationalen

Vergleichsstudien. Dennoch ist nach wie vor ein enger Zusammenhang zwischen sozialer

Herkunft und schulischem Bildungserfolg feststellbar. Zu den groRen bildungspolitischen

Aufgaben der nichsten Jahre gehort es, diesen Zusammenhang zu tiberwinden.

Angesichts riicklaufiger Schiilerzahlen und wachsender Anforderungen an die Schulen in

allen Regionen unseres Landes brauchen wir eine Weiterentwicklung der Strukturen im

Bildungssystem. Deshalb setzen wir auf ein differenziertes, anschlussfahiges und durch-

lassiges Schulsystem, in dem Schiilerinnen und Schiiler ihren individuellen Bildungsweg
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gehen kénnen. Dazu wollen wir die Strukturen vereinfachen und die Vergleichbarkeit

verbessern.

Derzeit haben wir zu viele Schulformen, die Eltern, Schiiler und Lehrer gleichermalen ver-
wirren, die Vergleichbarkeit innerhalb und zwischen den Landern erschwert und die Mobi-
litat behindert. Standige Schulstrukturdnderungen, je nach Land und Partei, lichten dieses
Dickicht nicht. Deshalb treten wir fiir eine Reduzierung der Schulformen und die Einfiih-
rung des Zwei-Wege-Modells in allen Landern ein: Gymnasium und Oberschule. Neben
dem Gymnasium ist die Oberschule ein weiterer und gleichwertiger Bildungsweg, der
Hauptschul- und Realschulgang miteinander verbindet. Er ermdglicht beide Bildungswege
und -abschliisse und 6ffnet einen Weg entweder in die berufliche Bildung oder zur allge-
meinen Hochschulreife. Daneben respektieren wir integrative Systeme und funktionieren-

de Haupt- und Realschulen vor Ort, wo dies dem Elternwillen entspricht.

Dafiir setzen wir uns ein:

Gemeinsamkeiten stérken

e Bildungsféderalismus fordert den Wettbewerb um die beste Bildungsqualitét, gleich-
zeitig darf er sich jedoch nicht in regionalen Zersplitterungen erschépfen. Deshalb
wollen wir tber verbindliche Bildungsstandards hinaus vergleichbare Priifungen in
Gymnasien und Oberschulen erreichen. Mit klaren Anforderungen und verbindlichen
Bildungsstandards schaffen wir die Voraussetzungen fiir Anschlussfahigkeit und bes-
sere Mobilitat, sichern Transparenz und verbindliche Rechenschaftslegung fiir Eltern.
Unser Ziel sind gemeinsame schulische Abschlusspriifungen, wie zum Beispiel das
Landerabitur. Dieses Ziel ist nicht von heute auf morgen zu erreichen. Deshalb wollen
wir uns liber gemeinsame Aufgaben in bestimmten Fachern oder Kooperationen zwi-
schen einzelnen Landern schrittweise einer gemeinsamen Reifepriifung nahern. Wir
sind davon uberzeugt, dass tiber den Weg vergleichbarer Priifungen letztlich auch die
Akzeptanz des Bildungsféderalismus bei den Burgerinnen und Biirgern deutlich ver-

bessert wird.
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Stdrkung des Schulprofils durch mehr Eigenverantwortung

Wir wollen den Schulen mehr Moglichkeiten er6ffnen, ein eigenes Profil zu entwi-
ckeln. Bundeseinheitliche Bildungsstandards geben dabei den Schulen die Freiheit, ei-
nerseits mit eigenen Bildungspldanen die Standards umzusetzen und andererseits ihr
Profil zu scharfen. Wir sind davon liberzeugt, dass starke Eigenverantwortung gute
und zukunftsorientierte Schulen auszeichnet und den Weg ebnet zu noch groRerer
Vergleichbarkeit der Bildungsabschliisse — sowohl der mittleren Reife als auch des A-
biturs. Wir wollen die Schulen auf diesem Weg unterstiitzen und ihnen mehr Spiel-

rdume im Bereich von Budget- und Personalfragen erméglichen.

Freie und private Trdger bereichern die Bildungslandschaft

Wir bekennen uns neben den 6ffentlichen Schulen auch zu Schulen in freier und priva-
ter Tragerschaft. Sie sind Ausdruck eines groRen biirgerschaftlichen und kirchlichen
Engagements und bereichern durch eine weltanschauliche Grundausrichtung oder al-
ternative padagogische Konzepte unsere Bildungslandschaft. Deshalb stehen wir fir
eine verldssliche und bedarfsgerechte Unterstiitzung der Schulen in freier und privater
Tragerschaft, zumal sie wichtige padagogische Impulse setzen, auch in Fragen der
Werteerziehung. Schulen in freier und privater Tragerschaft stehen in der besonderen

Verantwortung, sich fiir Bildung in sozialen Brennpunkten zu engagieren.

Mehr internationale Abschliisse ermdglichen

Wohlstand und Entwicklung unseres Landes sind auf das engste mit der Globalisierung
und Internationalisierung verbunden. Auf die damit verbundenen Herausforderungen
fur unser Bildungssystem wollen wir im Schulbereich auch mit der Moglichkeit reagie-
ren, verstarkt bilinguale Schulen mit internationalen Schulabschliissen einzurichten.
Beispiele aus den Grenzregionen unseres Landes zeigen, dass der gemeinsame Schul-
besuch zusammen mit Schiilerinnen und Schiilern aus unseren Nachbarldndern die in-
terkulturelle Kompetenz starkt und das Interesse an den Entwicklungen in unseren

Nachbarlandern fordert.

Null Toleranz gegen Gewalt und fiir ein gutes Schulumfeld
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Gute Bildung braucht nicht nur eine gute Schule, sondern auch ein gutes Schulumfeld.
Dazu gehért Null-Toleranz gegeniiber Gewalt auf Schulhéfen und in Klassenzimmern.

Dazu gehort eine saubere und gepflegte Schule, mit einer angemessenen technischen

Ausstattung und dazu gehort die Vernetzung von Schulen mit kulturellen und sportli-

chen Organisationen, kirchlichen und sozialen Einrichtungen, mit Unternehmen und

Vereinen.

Der entscheidende Schritt: Die curriculare Reform

Die wichtigste Weiterentwicklung im Bildungssystem betrifft die Bildungsplane und
die damit verbundene Lernkultur an den Schulen. Die in der Kultusministerkonferenz
vereinbarten gemeinsamen Bildungsstandards sowie die Konzentration auf das Gym-
nasium und die Oberschule erméglichen eine an den Bildungsstandards orientierte
Reform hin zu vergleichbaren Bildungspldanen. Dadurch erhalten die Schulen Freirdu-
me zur Entwicklung eigener Schulprofile. Zugleich er6ffnet mehr Vergleichbarkeit bei
den MaRstdben zur Beurteilung von Priifungen vergleichbare Bildungsabschliisse —

sowohl beim mittleren Bildungsabschluss wie beim Abitur.

Verbindlichere Bildungsinhalte

Zum Bildungsauftrag der Schulen gehéren kulturelle, mathematische und natur-
wissenschaftliche Bildung ebenso wie historische, konomische, politische, ethische,
asthetische und religitse Bildung.

Die Entwicklung von Sprachkompetenz in Wort und Schrift und eine aktive Lesefahig-
keit sind der Schlissel fiir eine gute Bildung.

Fur die berufliche Zukunft vieler junger Menschen ist es wichtig, dass die MINT-Facher
- Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik - ausgebaut und qualita-
tiv gestarkt werden. Das ist eine wichtige Voraussetzung fiir mehr Interesse am Inge-
nieurberuf.

Auch Sport ist keine Nebensache, sondern muss fester Bestandteil des Unterrichts
sein genauso wie projektorientiertes Lernen, das die Selbstorganisation von Lern-
prozessen fordert.

Medienkompetenz gehort heute zur Allgemeinbildung, schlieRlich pragen Medien den

Alltag von Kindern und Jugendlichen in nie gekannter Weise. Deshalb muss ein ver-
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antwortungsvoller und kompetenter Umgang mit Medien Bestandteil des Unterrichts

sein.

Religionsunterricht gehért in den Fécherkanon

Der bekenntnisorientierte katholische und evangelische Religionsunterricht muss im
Facherkanon der Schulen verankert sein. Er vermittelt nicht nur ein Wertegerust fiir
das Miteinander in unserem Zusammenleben, sondern er bietet auch Hilfen bei der
personlichen Lebensgestaltung. Zugleich starkt er die Fahigkeit, mit anderen Religio-

nen ins Gesprach zu kommen.

Auf der Basis des Grundgesetzes treten wir fiir islamischen Religionsunterricht an un-
seren Schulen ein. Er soll in deutscher Sprache mit in Deutschland ausgebildeten Leh-

rerinnen und Lehrern und unter deutscher Schulaufsicht erteilt werden.

Kulturelle Bildung fordern

Auch fiir Kunst und Kultur gilt, dass ohne Kenntnis kein Verstandnis und ohne Motiva-
tion auch kein Engagement zu erreichen ist. Deshalb miissen fur die Vermittlung von
Grundlagen und Interessen an Bildender Kunst und Musik, wo immer méglich, auch
fur eigene aktive kiinstlerische Betatigung, die gleichen Anspriiche an professionellen

Unterricht in musischen wie in geistes- und naturwissenschaftlichen Fachern gelten.

Politische Bildung stdrken

Unsere Demokratie braucht Biirgerinnen und Biirger, die selbstbestimmt, eigenver-
antwortlich und gemeinwohlorientiert handeln und sich aktiv einbringen und so den
Gemeinschaftssinn férdern.

Deshalb wollen wir die politische Bildung starken. Das beginnt in der Schule, muss a-

ber auch Teil eines lebensbegleitenden Lernens sein.

Das duale Lernprinzip umfassend einsetzen

Das duale Lernprinzip hat sich in Schulen, z. B. im Rahmen von Praxisklassen, bestens
bewdhrt. So ist die Anwendung von Schulwissen in Lehrwerkstatten und die anschlie-

Bende Aufbereitung der Praxiserfahrungen im Schulunterricht eine sehr erfolgreiche

16



Methode, um gerade auch lernschwéchere Schiilerinnen und Schiiler zu motivieren

und besser in die Ausbildung zu integrieren.

Neue Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Schule

e  Wirtreten fiir eine Erziehungspartnerschaft zwischen Familie und Schule ein. Wir wol-
len Eltern unterstiitzen, indem wir ihnen Bildungsangebote unterbreiten und sie zum
selbstverstandlichen Teil von Schule machen. Die enge und partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit zwischen Eltern und Lehrkraften als Voraussetzung fiir eine gelingende
Bildung der Kinder muss unterstiitzt werden. Eine aufsuchende Elternbildung kann die
Erziehungskompetenz starken, wahrend mehrsprachige Elternsprechstunden den Kon-

takt der Familien zur Schule verbessern helfen.

e  Wirwollen Eltern in der Schullaufbahn- und Bildungsberatung besser und konsequen-
ter tber die unterschiedlichen Bildungswege informieren. Dazu gehort auch, dass
mehrere Wege zur Hochschulreife fiihren und nicht nur das allgemeinbildende Gym-

nasium.

e Zueinem gerechten Bildungssystem gehért die friihe und individuelle Férderung von
besonders Begabten, damit sie ihre Talente rechtzeitig erkennen und entfalten kén-
nen. Kinderakademien, Schiilerforschungszentren und die Méglichkeit zum Juniorstu-
dium, das besonders Begabten parallel zur Schule den Beginn eines Studiums ermog-

licht, sind geeignete Wege.

e Zuviele Kinder, die eine Bildungsempfehlung fiir das Gymnasium erhalten, nutzen
diese Moglichkeit nicht. Oft sind es Eltern ohne akademische Ausbildung, die aus der
Sorge heraus handeln, ihre Kinder konnten diesen Weg nicht erfolgreich abschliel3en.
Wir wollen diesen Familien beispielsweise einen Bildungspaten an die Seite stellen,
der den Eltern als Ansprechpartner dient. Bei Leistungsproblemen erhalten diese Kin-

der zusatzliche Nachhilfemdglichkeiten.

Kopfnoten

e Die Beurteilung des Lern- und Sozialverhaltens ist ein wichtiges Element zur Wahr-

nehmung des Erziehungsauftrags der Schule. Auch die Vermittlung von Tugenden wie
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Plinktlichkeit, Hilfsbereitschaft und Leistungsbereitschaft geh6ren zum Erziehungs-

auftrag der Schule.

Lerngelegenheiten wihrend der Ferien anbieten

e Lédngere Ferien fiihren oft dazu, dass sich die Schere zwischen Schiilerinnen und Schii-
lern aus bildungsndheren und bildungsferneren Elternhdusern wieder starker 6ffnet.
Um hier gegenzusteuern, wollen wir die Lerngelegenheiten wahrend der Sommerfe-
rien systematisch ausbauen. Die Erfahrungen mit entsprechenden Lerncamps zeigen,
dass dies ein geeigneter Weg ist. Daneben sollen Vereine und lokal-regionale Initiati-
ven den Schiilerinnen und Schiilern wahrend der Ferien kulturelle, sportliche oder

biirgerschaftliche Lernerfahrungen erméglichen.

Ganztagsschulen ausbauen

e Die Grundschulen und die weiterfiihrenden Schulen des Sekundarbereichs sollen be-
darfsgerecht zu Ganztagsschulen ausgebaut werden. Fiir alle Schiiler, ob leistungs-
stark oder leistungsschwach, ist der Ausbau verpflichtender ganztagsschulischer An-
gebote in erreichbarer Nahe von entscheidender Bedeutung fur ihren Bildungserfolg.
Damit einher geht die Erwartung an einen padagogisch strukturierten Tagesrhythmus,
der Lernen sowohl in den klassischen Schulfachern als auch in Sport, in musisch-
kunstlerischen Feldern und die Vermittlung sozialer Kompetenzen umfasst. Die Zu-
sammenarbeit mit regionalen Partnern - zum Beispiel mit Vereinen, Kirchen, Biblio-

theken oder Beratungsstellen und anderen Einrichtungen - ist ausdriicklich erwiinscht.

E-Learning vorantreiben

e Um Schiilerinnen und Schiilern die Teilnahme an weiterfiihrenden Bildungsangeboten
- wie dem Juniorstudium - zu ermdglichen, unterstiitzen wir den Ausbau moderner
Lern-Infrastrukturen. Mit Hilfe des sogenannten E-Learning er6ffnen sich Schiilerin-
nen und Schiiler neue Lernchancen. Diese wollen wir ausbauen und offensiv nutzen.

Das gilt insbesondere auch fiir den léndlichen Raum.
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Inklusion umsetzen

Alle Kinder haben ein Recht auf schulische Bildung - unabhangig von koérperlicher o-
der geistiger Behinderung. Deutschland hat sich verpflichtet, ein inklusives Schul-
system weiterzuentwickeln, um die Teilhabechancen behinderter Schiilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Bedarf am gesellschaftlichen Leben zu erhéhen.
Gemeinsamer Unterricht wirkt sich auch auf Kinder ohne Férderbedarf positiv aus und
starkt ihre soziale Kompetenz. Unser Leitgedanke ist: So viel Inklusion wie méglich
und so viel sonderpadagogische Férderung wie nétig. Daher bedeutet ein inklusives
Schulsystem eine Vielfalt von Férderansdtzen und Férderorten. Dazu gehoren integra-
tive Unterrichtsformen und Férderschulen. Die sonderpadagogische Férderung muss

weiterentwickelt und in der Lehrerbildung verankert werden.

Mit Magnetschulen auf die Uberholspur

Eine dauerhaft neue Schulstruktur verlangt eine padagogische Antwort fiir die Situati-
on von Schulen in sozialen Brennpunkten, die Integration férdert und attraktiv fir
Kinder und Jugendliche aus allen Bevdlkerungsgruppen wird. Deshalb wollen wir an
1000 Standorten in Deutschland bestehende Schulen zu ,Magnetschulen* weiterent-
wickeln. Sie zeichnen sich durch innovative Lehrkonzepte aus und konzentrieren sich
auf einen Schwerpunkt wie Naturwissenschaften, Technik, Fremdsprachen oder Kunst.
Entsprechend ihrer Spezialisierung erhalten die ,Magnetschulen® zusatzliche Fachleh-
rer, die das besondere Schulprofil schéarfen. Das verbessert die Bildungschancen von
Schiilerinnen und Schiilern, die aus einem schwierigen familidaren Lebensumfeld kom-
men und machen diese Schulen auch attraktiv fiir Schiilerinnen und Schiiler aus allen

Bevolkerungsgruppen.

Einrichtung eines Bildungsrates

Die Weiterentwicklung eines leistungsfahigen Bildungssystems bedarf der Starkung der

Bildungsforschung und der wissenschaftlichen Expertise. Deshalb streben wir an, analog

zum Wissenschaftsrat, einen Bildungsrat einzurichten. Die Lander und der Bund erhalten

vom Bildungsrat wissenschaftliche Stellungnahmen und Empfehlungen zur langfristigen

Entwicklung des Bildungssystems.
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Zusammenarbeit fordern

Die Union steht fiir eine Bildungspolitik mit Kooperation und klaren Zustandigkeiten:
Die Lander tragen die grundgesetzliche Verantwortung fiir die Bildung, ihnen kommt
die Hauptaufgabe in der Weiterentwicklung und im Ausbau des Bildungssystems zu.
Zwischen den Landern muss die Vergleichbarkeit vor allem bei den Bildungsinhalten
und -abschliissen erhéht werden. Mogliche Hemmnisse bei der Frage der Kooperation
der Lander untereinander und mit dem Bund sind zu tiberpriifen und einvernehmlich

abzubauen.

Das erhoht die Qualitadt der Bildung einerseits und die Akzeptanz des féderalen Systems
bei den Biirgerinnen und Biirgern andererseits. Schon jetzt ist dies nicht nur im For-
schungs- und Hochschulbereich, in der beruflichen Bildung und in der friithkindlichen Bil-
dung moglich. Mit dem Engagement des Bundes in der Berufsorientierung und in der
Schulsozialarbeit flankiert der Bund bereits heute die Bemiihungen der Lander um schuli-
schen Erfolg, ohne Verantwortlichkeiten aufzuheben. Damit wird das gemeinsame Ziel
unterstiitzt, moglichst allen jungen Menschen den fiir sie erreichbaren schulischen Ab-

schluss zu erméglichen.

Bund und Lander haben auf dem ersten Nationalen Bildungsgipfel im Herbst 2008 be-
schlossen, ab 2015 zusammen mit der Wirtschaft jahrlich zehn Prozent des Bruttoinlands-
produkts fur Bildung und Forschung auszugeben. An diesem Ziel halten wir ausdriicklich
fest, weil Investitionen in die Innovations- und Leistungsfahigkeit unserer Bildungs- und
Forschungseinrichtungen ein ganz entscheidender Beitrag fiir die zukiinftige Wett-
bewerbsfahigkeit unseres Landes sind. Wir fordern deshalb Bund und Lénder auf, gemein-
same Anstrengungen zu unternehmen, um dieses ehrgeizige aber notwendige Ziel zu er-
reichen. Auch die Wirtschaft ist gefordert, durch zusatzliche Anstrengungen einen wichti-

gen Beitrag zur Erreichung des Ziels zu leisten.
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Auf die Lehrerinnen und Lehrer kommt es an

Der Lehrerberuf braucht eine bessere gesellschaftliche Anerkennung. Er gehért zu den
wichtigsten Berufen in unserem Land. Die Wertschadtzung fiir das Lehramt beeinflusst

nicht zuletzt die Berufswahl junger Menschen.

Gute Lehrerinnen und Lehrer vermitteln nicht nur Wissen und Kompetenzen, sondern sie
pragen als Erzieher und Vorbilder die Persénlichkeit junger Menschen insgesamt. Auch in
der Lehrer-Schiiler-Beziehung gilt: Bildung setzt Bindung voraus. Nach den Eltern sind die
Lehrerinnen und Lehrer die wichtigsten Bezugspersonen, an denen sich Schiilerinnen und
Schiiler orientieren - beim Erwerb von Wissen, in Grundhaltungen und Werten. Der Aus-

und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer kommt daher eine hohe Bedeutung zu.

Dafiir setzen wir uns ein:

Exzellenzinitiative ,,Lehrerbildung*

e Mit einer Exzellenzinitiative ,Lehrerbildung” sollen herausragende Lehrerbildungsmo-
delle bzw. Universitdten geférdert werden. Deutschland braucht Lehrerinnen und Leh-
rer mit einem ausgezeichneten fachlichen, didaktischen, methodischen und diagnosti-
schen Hintergrund, die hohe Anspriiche an sich selbst, an den Unterricht und an die
Schule stellen und Verhaltensweisen entwickeln, die fiir den Beruf wichtig sind. Dazu
gehoren padagogisches Geschick, Fiihrungsqualitat, Offenheit, Kommunikationsfa-
higkeit, Reflexionsbereitschaft und Belastbarkeit, Motivationsfahigkeit, kulturelle
Kompetenz und natiirliche Autoritat. In Zentren fiir Lehrerbildung an Universitaten
und Hochschulen sehen wir die Chance, die Erfordernisse der Lehrerbildung als Quer-
schnittsaufgabe der Hochschulen wahrzunehmen. Zugleich kénnen diese Zentren die
Forschung unterstiitzen. In der akademischen Lehrerbildung befruchten sich so Schul-

forschung und Schulpraxis gegenseitig.

Vorbildliche Lehrerbildung

e  Zur akademischen Lehrerbildung gehoren fachliche, fachdidaktische, methodische
und erzieherische Inhalte. Padagogische Eignung ist ebenso wichtig wie fachwissen-

schaftliche Kompetenz und muss vor Beginn des Studiums gepriift werden. Deshalb
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sollten interessierte Schiilerinnen und Schiiler Vorpraktika absolvieren, um zu ent-
scheiden, ob und inwiefern das Lehramt der richtige Weg fiir sie ist. Auch in das Lehr-

amtsstudium sind verstdrkt schulpraktische Phasen einzubauen.

e Ferner missen die Lehrerinnen und Lehrer durch Fort- und Weiterbildungen systema-
tisch und standig unterstiitzt werden. Das gilt auch fiir den Erhalt ihrer emotionalen
Gesundheit. Damit Schulen eigenverantwortlich gefiihrt werden kénnen, miissen Fort-
und Weiterbildungen zudem mit den Ergebnissen der Hirnforschung und Inhalten zur

Organisationsentwicklung angereichert werden.

Attraktivitdt des Lehrerberufs

e Hervorragende Ausbildung, Auslandsaufenthalte, flexible Arbeitszeiten, die verstarkte
Aufnahme von Leistungselementen ins Besoldungs- bzw. Tarifrecht und Freistellungs-
phasen sind wichtige Hebel, die den Lehrerberuf attraktiver machen und junge Men-
schen motivieren, diesen Beruf zu ergreifen. Mit Blick auf die Altersabgdnge und an-
gesichts einer kleiner werdenden Schiilergeneration ist es wichtig, geeignete junge
Menschen in ausreichender Zahl fiir das Lehramt zu gewinnen. Ziel ist ein dynami-
sches und entwicklungstrachtiges Berufsbild. Mit mehr Kontinuitdt und Berechenbar-

keit kann auch die Bildungspolitik das Ansehen dieses wichtigen Berufs steigern.

Berufliche Bildung 2020 - flexibel, passgenau, anschlussfahig

Das duale Berufsausbildungssystem ist eine besondere Stadrke Deutschlands im internatio-
nalen Wettbewerb. Diese Stirke wollen wir dauerhaft sichern und weiterentwickeln, indem
wir das duale Ausbildungssystem auf die neuen Herausforderungen vorbereiten. Dazu ge-

hort eine bedarfsgerechte Aktualisierung der immer starker spezialisierten Berufsbilder.

Zugleich muss das duale Ausbildungssystem fiir alle Schulabgénger attraktiv sein.

Die unterschiedlichen Bildungsabschliisse der allgemeinen, beruflichen und akademischen
Bildung sind fiir uns gleichwertig. Dies muss im breiten gesellschaftlichen Bewusstsein
noch besser verankert werden, weil unsere hoch differenzierte Gesellschaft auf Fachkrafte

aus dem akademischen und dem berufspraktischen Bereich gleichermalRen angewiesen ist.
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Dafiir setzen wir uns ein:

Ausbildungsgarantie

Jeder Jugendliche verdient die Chance auf eine Ausbildung. Alle Schilerinnen und
Schiler mit einem Schulabschluss (Ausbildungsreife), gleich an welcher Schulform er-
worben, sollen einen Ausbildungsplatz erhalten kénnen. Sind trotz der demografi-
schen Entwicklung in Zukunft nicht genligend Ausbildungsplatze vorhanden, miissen
geeignete Wege gefunden werden, um allen Jugendlichen eine Ausbildung zu ermdgli-

chen.

Berufsausbildung flexibilisieren

Wir wollen die Berufsausbildung flexibler gestalten und dazu mit mehr Méglichkeiten
versehen. Die Einflihrung von zweijahrigen Berufen muss sich dabei an den Berufsper-
spektiven der Jugendlichen orientieren. Zwingend notwendig ist, dass zweijdhrige Be-
rufe die Durchldssigkeit in einen dreijdhrigen Beruf gewdhrleisten. Wir treten auch da-
fur ein, besonders begabten Auszubildenden bereits wahrend ihrer laufenden Ausbil-

dung den Erwerb von einzelnen Fortbildungsinhalten zukiinftiger Weiterbildungspha-

sen zu ermoglichen.

Mehr Auslandsaufenthalte wihrend der Ausbildung

Die Forderung interkultureller Kompetenzen ist bereits in den allgemeinbildenden
Schulen zu beriicksichtigen. Auf dieser Grundlage sollen in dem vom Berufsbildungs-
gesetz vorgegebenen Rahmen Auslandsaufenthalte zu Standardangeboten der Be-
rufsausbildung werden. Bereits in den allgemeinbildenden Schulen sollte aktiv fiir Aus-

landsaufenthalte wahrend der Berufsausbildung geworben werden.

Biindelung der Ausbildungsberufe

Angesichts der mehr als 350 Ausbildungsberufe treten wir dafiir ein, einzelne Berufe
in Berufsgruppen bzw. Berufsfamilien zusammenzufassen. Auf diese Weise wirken wir
einer Uberspezialisierung entgegen, férdern die Durchlissigkeit zwischen verwandten

Ausbildungsberufen und erméglichen reibungslosere Berufswechsel.
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Ausbildungsabbriiche vermeiden

Wenn es um die Vermeidung von Ausbildungsabbriichen geht, kommt der Professio-

nalitdt des Bildungspersonals eine besondere Bedeutung zu. Im Rahmen der Lehrgén-
ge zur Ausbildereignungspriifung ebenso wie in der Lehrerbildung miissen potenzielle
Ausbilder, Ausbildungsberater und Lehrer an berufsbildenden Schulen verstarkt in die
Lage versetzt werden, die Signale fiir drohende Ausbildungsabbriiche friihzeitig zu er-

kennen und MaRnahmen vorzusehen, die helfen, Ausbildungsabbriiche zu verhindern.

Berufsschulen durch mehr Kompetenz zu gleichberechtigten Partnern machen

Wir wollen selbststdandige Berufsschulen als gleichberechtigte Partner und Dienst-
leister der Betriebe im dualen System stdrken. Dazu wollen wir Rahmenbedingungen
schaffen, in denen sich Schulen eigenverantwortlich und flexibel bewegen kénnen. Wir
wollen die Berufsschulen mit den notwendigen Ressourcen ausstatten, damit sie als
starke Partner und Dienstleister an der Seite der Betriebe ihren Aufgaben nachkom-

men kbnnen.

Gleichwertigkeit von allgemeiner, beruflicher und akademischer Bildung

Mit der Umsetzung des Europdischen Qualifikationsrahmens im achtstufigen Deut-
schen Qualifikationsrahmen streben wir die Gleichwertigkeit von allgemeiner, berufli-
cher und akademischer Bildung an. Abitur und qualifizierte Ausbildungsberufe sollen
dazu der Stufe 4, Bachelor, Meister und Techniker der Stufe 6 zugeordnet werden. Zu-
dem wollen wir mit der Umsetzung der Qualifikationsrahmen die Anerkennung der
Lernerfahrungen auRerhalb der Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen, beispiels-

weise im Ehrenamt, férdern.

Mehr Durchldssigkeit

Wir wollen die Durchldssigkeit zwischen der beruflichen Bildung und den Hochschulen
verbessern. Geeignete Instrumentarien hierzu sind nicht nur die duale Berufsausbil-
dung mit Abitur, sondern auch duale Studiengdnge. Wir sehen in ihnen eine sinnvolle

Ergdnzung der dualen Berufsausbildung mit einer starken Hochschulorientierung.
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Qualifizierte Zuwanderung

e Um dem sich weiter verstarkenden Mangel an qualifizierten Fachkrédften zu begegnen,
ist es wichtig, alle Qualifikationspotenziale im Inland zu aktivieren und zu nutzen.
Aufgrund der Bevdlkerungsentwicklung wird das aber allein nicht ausreichen.
Deutschland muss auch fur qualifizierte Zuwanderung attraktiver werden. Wir wollen
dazu die Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen verbessern,
indem wir die moglichst breite Umsetzung des von der Bundesregierung beschlosse-
nen ,Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland er-

worbener Berufsqualifikationen* unterstiitzen.

Pravention statt Reparatur

Am Beginn eines Berufswegs steht zumeist ein erfolgreicher Schulabschluss. Ohne Ab-
schluss gelingt dieser Start selten und er ist fiir den Einzelnen und die Gesellschaft mit
hohen Folgekosten verbunden. Mit der Initiative ,,Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss* hat die CDU-gefiihrte Bundesregierung auf diese Entwicklung reagiert. Die Zahl
der Kinder und Jugendlichen, die ohne Schulabschluss ins Berufsleben entlassen werden,

muss deutlich verringert werden.

Dafiir setzen wir uns ein:

Mit Bildungsketten und Bildungslotsen gelingt der Start in den Beruf

e Damit die Uberginge nicht verwaltet, sondern sinnvoll organisiert werden, wollen wir
zusammen mit den Betroffenen friihzeitig individuelle, interessens- und kompetenz-
geleitete regionale Netzwerke zur Integration in den Ausbildungsmarkt entwickeln
und umsetzen. Leitlinie fiir zu erreichende Mindeststandards ist der Bildungsketten-
ansatz. Er basiert auf einer Potenzialanalyse in der siebten Klasse und einer Phase der
Berufsorientierung ab der siebten Klasse. Fiir den Erfolg sind vor allem Eltern, Lehrer,
Vertreter der Wirtschaft sowie der Kommunalpolitik und die Berufseinstiegsbegleiter
der Bundesagentur fiir Arbeit rechtzeitig zu beteiligen. Wir streben eine regelmalige
und rechtzeitige Uberpriifung zur kontinuierlichen Verbesserung des Ubergangs von

der Schule in den Beruf an.
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Individuelle Férderkonzepte

e Vor dem Ende ihrer Schulzeit wird bei allen Jugendlichen, die noch nicht ausbildungs-
reif sind, eine fundierte Diagnostik vorgenommen, um starkenorientiert ein individuel-
les Forderkonzept zu entwickeln. Die Férderung erfolgt iber Qualifizierungs- oder
Ausbildungsbausteine in Betrieben, tiberbetrieblichen Bildungszentren oder berufbil-
denden Schulen mit entsprechender Ausstattung. Die gewahlte Einrichtung ist fiir die
erfolgreiche Integration in eine Berufsausbildung verantwortlich. In dieser Phase er-
folgreich erworbene Qualifikationen werden auf spatere Ausbildungsschritte zeitlich

angerechnet.

Lebensbegleitendes Lernen

Fiir den Erfolg der Bildungsrepublik ist das lebensbegleitende Lernen von zentraler Bedeu-
tung. Individueller Erfolg genauso wie die Wettbewerbsfahigkeit unseres Landes ist im
Zeitalter der Wissensgesellschaft immer enger mit einer kontinuierlichen Weiterbildung
verbunden. Ohne Freude am Lernen wird die neue Kultur eines lebensbegleitenden Ler-
nens nicht gelingen. Geht es um Aufstiegsfortbildungen oder um ein Studium nach der
Ausbildung, muss zudem deutlich werden, dass sich ein erfolgreicher htherer Abschluss
sowohl finanziell als auch bei der Arbeitsplatzsicherheit bezahlt macht. Zentrale Stell-
schrauben fiir eine hohere Weiterbildungsbeteiligung sind neben Zeit, Geld, Erreichbar-
keit, Passgenauigkeit und Transparenz des Angebotes die individuelle Weiterbildungsfa-

higkeit sowie ein leistungsfahiges Beratungssystem.

Dafiir setzen wir uns ein:

Fiihrungskrdfte werden Lern- und Bildungscoaches

e Jeder Ausbildungsabschluss muss Einstieg in die berufliche Weiterbildung sein. Insbe-
sondere Fiihrungskrafte sollen sich dabei als Lern- bzw. Bildungscoaches verstehen
und gemeinsam mit den Ausbildungsabsolventen ein individuelles Weiterbildungs-
konzept entwickeln kénnen. Durch eine engere Verzahnung der Berufsausbildung mit

der beruflichen und akademischen Aus- und Weiterbildung sollen Lernbriiche vermie-
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den werden. Auch fiir Zusatzqualifikationen gilt das Prinzip: kein Abschluss ohne An-

schluss.

Ein zielgerichtetes Beratungssystem ist von entscheidender Bedeutung fiir eine Stei-
gerung der beruflichen Weiterbildung. Deshalb treten wir dafiir ein, die zustéandigen
Stellen und die beruflichen Bildungszentren eng mit den Betrieben in der Region und

den Bildungseinrichtungen zu vernetzen.

Berufliche und auch akademische Weiterbildungsangebote sollen auf die spezifischen
Belange von Erwerbstatigen zugeschnitten werden. Hierzu zdhlt auch, dass es fiir an-

gehende Studierende, die ihren Hochschulzugang tiber den beruflichen Bildungsweg

erlangt haben, spezifische Vorbereitungskurse zur Férderung der Studierfahigkeit

gibt.

Der Unternehmer- und Existenzgriindergeist soll durch Angebote zur Unternehmer-
Bildung umfassend geférdert werden. Von der allgemeinbildenden Schule

uber die Ausbildung bis in die Aufstiegsfortbildung hinein sind entsprechende Ele-
mente zu verankern. Das bundesweite JUNIOR-Programm, das Schiilerinnen und
Schiilern die Griindung eines Schiilerunternehmens ermoglicht, ist dafiir ein gutes
Beispiel. Auch die Meisterpriifung oder Fortbildungsangebote zum ,Gepriiften Be-

triebswirt“ unterstiitzen Unternehmer-Bildung.

Mit Externenpriifungen zum Berufsabschluss

Wir wollen Menschen, die ein anspruchsvolles Kompetenzprofil aufweisen, aber bis-
lang liber keinen reguldren Abschluss verfiigen, iber Externenpriifungen den Weg zu
einem anerkannten Berufsabschluss ebnen. Deshalb treten wir dafiir ein, Externenprii-
fungen zu einer wichtigen Saule im Priifungssystem weiterzuentwickeln. Insbesondere
sollen auch Menschen mit einer Zuwanderungsgeschichte von dieser Regelung profi-
tieren. Die Moglichkeiten zur Vorbereitung auf diese Priifungen miissen ausgebaut
und transparent gestaltet werden. Ebenso ist ein bedarfsdeckendes Angebot sicherzu-

stellen.

27



Weiterbildung fiir Altere vorantreiben

e Mitder schrittweisen Erhhung des Renteneintrittsalters steigt die Notwendigkeit,
Erwerbstétige liber berufliche Weiterbildung beschaftigungsfahig zu halten. Daher
fordern wir die Unternehmen und die Bundesregierung zusammen mit der Bundes-
agentur fur Arbeit und den Bildungsdienstleistern der Wirtschaft auf, entsprechende
Konzepte und Programme zu entwickeln. Angesichts der demografischen Entwicklung
und des Fachkraftebedarfs ist gerade auch die Wirtschaft aufgefordert, sich hier be-

sonders intensiv zu engagieren.

e Auchinden Betrieben muss sich eine positive Weiterbildungskultur entwickeln und
eine lernforderliche Arbeitsumgebung geschaffen werden. Flexible Arbeitszeitmodelle
und arbeitsplatznahe Angebote sind hierbei wichtige motivierende Faktoren, auch
verbesserte Aufstiegschancen und neue berufliche Perspektiven wirken sich positiv

aus.

Internationalisierung des Wissenschaftssystems

Das Wissenschaftssystem in Deutschland hat mit der Bologna-Reform und der Exzellenz-
initiative im internationalen Wettbewerb gute Fortschritte gemacht und eine neue Dyna-
mik entfaltet. Studieren in Deutschland ist so attraktiv wie nie zuvor. Die Zahl der Studien-
anfanger lag im Jahr 2010 bei rund 46 Prozent eines Jahrgangs. Nach den USA und GroR-
britannien ist Deutschland heute bei auslandischen Studierenden der beliebteste Studien-

standort.

Prognosen gehen davon aus, dass die deutsche Wirtschaft zwischen 2010 und 2014 knapp
1,27 Millionen Akademikerinnen und Akademiker benétigt. Der Bedarf wird zwischen 2015
und 2019 weiter auf 1,36 Millionen Hochschulabsolventen steigen. Demgegentiber steht
die Erfahrung, dass nur die Halfte der Abiturienten ein Studium abschlieBt. Deshalb stre-
ben wir eine bessere Beratung bei der Studienwahl und eine liberzeugende Gestaltung der

Studieneingangsphase an. Jugendliche aus Elternhdusern, in denen es bisher keine akade-
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mische Bildungstradition gibt, miissen verstarkt fir ein Hochschulstudium gewonnen wer-

den.

Mit dem Hochschulpakt, den Bund und Lander vereinbart haben, werden bis zum Jahre
2020 zusatzliche Studienpldtze finanziert. Dank des Hochschulpaktes entstanden allein
zwischen 2005 und 2010 mehr als 182 000 zuséatzliche Studienplatze. In den Jahren 2011
bis 2015 werden bis zu 335 000 Pldtze hinzukommen.

Studienangebote mit internationaler Dimension gewinnen an deutschen Hochschulen in
Zukunft an Bedeutung. Unsere Hochschulen gehen immer mehr Kooperationen mit Part-
nern auf der ganzen Welt ein. Allerdings fehlt es den Hochschulen oftmals an langfristigen
Strategien, um sich international zu vernetzen und zu kooperieren. Nach der Exzellenzini-
tiative sollte deshalb die Internationalisierung der Hochschulen geférdert werden. Denn
der Grad der Internationalitdt einer Hochschule entscheidet zunehmend tiber deren Wett-

bewerbsfahigkeit.

Mit der Umsetzung des Europdischen Qualifikationsrahmens in einen Deutschen Qualifi-
kationsrahmen wird die scharfe Trennlinie zwischen beruflicher und hochschulischer Bil-
dung aufgehoben. Die abgeschlossene Berufsausbildung und die Hochschulreife sind
gleichwertig. Die Hochschulen miissen sich deshalb auch den Studierenden &ffnen, die
uber die berufliche Bildung zum Studium gelangen. Auch die Bologna-Reform, die eine
berufliche Phase zwischen BA-Abschluss und der Aufnahme eines MA-Studiums leichter
moglich macht, bringt Studierende mit ganz unterschiedlichen Erfahrungen an die Hoch-

schulen.

Die Exzellenzinitiative hat zu neuen Verbindungen zwischen universitdren und auReruni-
versitdren Forschungseinrichtungen gefiihrt. Ein herausragendes Beispiel hierfiir ist die

Zusammenfiihrung der Universitat und des Helmholtz-Forschungszentrums in Karlsruhe.

Dafiir setzen wir uns ein:

Neue Willkommenskultur

e Inden ndchsten zehn Jahren soll der Anteil auslandischer Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler an den Hochschulen auf mindestens 20 Prozent angehoben werden.
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Attraktive Rahmenbedingungen sind Teil einer neuen Willkommenskultur. Dazu gehd-
ren neben langfristigen Beschaftigungsperspektiven fiir Nachwuchswissenschaftlerin-
nen und Nachwuchswissenschaftler auch Bleibeméglichkeiten fiir Hochschulabsolven-

ten auslindischer Herkunft.

Mehr studienbezogene Auslandsaufenthalte

e Spédtestens in zehn Jahren soll die Halfte der Studierenden einen Teil des Studiums im
Ausland oder zumindest einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt absolvieren.
Dabei geht es nicht nur um Interkulturalitdt und den Erwerb von Sprachkenntnissen.
Die Studierenden sollen gleichzeitig auch andere Lern- und Wissenschaftstraditionen
kennenlernen. Als integrierte Studiengdnge mit gemeinsamen oder doppelten Ab-
schliissen sollen die Mobilitdt der Studierenden und die Zusammenarbeit der Hoch-

schulen verbessert werden.

Bologna-Reform weiter umsetzen

e Mobilitat innerhalb Deutschlands und international verlangt die Vergleichbarkeit von
Studienleistungen und Abschliissen. Da dies noch nicht tiberall gelingt, ist bei der wei-

teren Umsetzung der Bologna-Reform darauf besonders zu achten.

Einrichtung von Universitits-Kollegs

e Der Wettbewerb zur Starkung der Lehre im Rahmen des Hochschulpaktes soll ange-
sichts der unterschiedlichen Studienvoraussetzungen einen besonderen Schwerpunkt
auf die Férderung kreativer Konzepte zur Gestaltung der Studieneingangsphase legen.
Dies kann beispielsweise durch die Einrichtung von Universitadts-Kollegs geschehen.
Ein weiterer Schwerpunkt liegt bei der Férderung attraktiver Angebote fiir jene, die
berufsbegleitend ihre Kompetenzen und Fahigkeiten ausbauen und sich weiter qualifi-

zieren wollen.

Mehr Autonomie fiir die Hochschulen

e Der zunehmende internationale Wettbewerb der Wissenschaftssysteme verlangt mehr

Autonomie in den Hochschulgesetzgebungen der Lander fiir die Hochschulen. An die
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Stelle von Detailsteuerung und Fachaufsicht der entsprechenden Ministerien treten

Hochschulvertrage.

Studiengebiihren haben sich als Wettbewerbsinstrument bewdhrt. Deshalb soll es in
Zukunft in der Entscheidungsmacht einer Hochschule liegen, Studiengebiihren zu er-
heben. Dabei bedarf es einer sozialen und leistungsférdernden Ausgestaltung der

Ruckzahlbedingungen.

Neue Kooperationsmodelle zwischen Hochschule und Forschungszentren

Nach dem Auslaufen der Exzellenzinitiative werden neue Wege der Zusammenarbeit
von Hochschulen und auReruniversitdren Einrichtungen angestrebt. Damit soll eine
groRere internationale Sichtbarkeit der entsprechenden Standorte im Wissenschafts-
system erreicht werden. Um die Zusammenarbeit zwischen Bund und Landern an sol-
chen Standorten zu ermdglichen, wird eine einvernehmliche Weiterentwicklung der
grundgesetzlichen Regelungen angestrebt, um {iber die Zusammenarbeit bei Projek-

ten auch die Kooperation von Institutionen zu erleichtern.

Besonders von der CDU regierte Kommunen, Linder und der Bund haben in den vergangenen

Jahren viel getan, um gute Bildungschancen fiir jede und jeden zu ermdglichen. Ausgezeichnete

Ergebnisse in Bildungsstudien, eine hohe Innovationsfdhigkeit und eine geringe und weiter sin-

kende Jugendarbeitslosigkeit sind hervorragende Belege dieser erfolgreichen Politik.

Mit dem vorgelegten Programm fiir die zukiinftige Bildungsrepublik Deutschland zeigen wir

auf, wie wir auch weiterhin Leistungs- und Chancengerechtigkeit verwirklichen kénnen. Die

Politik kann aber nur die richtigen Rahmenbedingungen schaffen. Wir brauchen das Engage-

ment der Schiiler, Eltern, Erzieher, Lehrer, der Wissenschaft, der Kultur, der Wirtschaft und

vielen anderen, um dieses Ziel zu erreichen. Die CDU Deutschlands lidt dazu ein, diesen Weg

gemeinsam zu gehen.
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